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2.03 HMS-Mål 

HMS MÅLSETTINGER FOR 

DELTA SYSTEM AS 

Delta System AS har som mål å drive virksomhet på en måte som sikrer bærekraftig utvikling, og 

hindrer i størst mulig grad at HELSE, MILJØ og SIKKERHET blir forringet eller skadet. 

Tiltak skal lede oss til: 

a)  0 (null) fraværsskader og yrkesrelatert fravær. 

b) Lavest mulig fraværsprosent, over tid ikke over 3%. 

c) Alt avfall skal oppsamles og leveres for sikker 

håndtering. 

 

a) og   b) skal vi oppnå ved at: 

1   Det skal gjennomføres vernerunder 1 gang pr. kvartal. 

2       HMS tema/funn skal tas opp i første ukemøte, etter hver vernerunde. 

3 Gjennomgang av sikkerhetshåndbok med alle ansatte 1 gang hvert år.  

 

4       Alle ansatte skal hjelpe hverandre til å følge gjeldende regelverk 

 

 

5 Alle ansatte er pliktig til å melde fra til nærmeste overordnede om forhold som har eller 

kan skape utilfredsstillende situasjoner / forhold. 

 

6  Alle arbeidstakere inviteres til løpende å komme med innspill i forhold til 

eksisterende rutiner og forslag til nye rutiner. 

 

 

c)    skal oppnås ved at:  

 

Kontainere skal være tilgjengelig for kildesortering, og skal tømmes ved behov før de er helt 

full.  Vi skal ha avtale med profesjonelt renovasjonsbyrå både på Askøy og i Fetsund. 

 


